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DOHOD A & 18/25/010/4
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. '
zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny zilina
Sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina
V mene ktorého kona: PaedDr. Adriana JuriSova, PhD. , riaditel
ICO: 30794536

(d’alej len ,urad®)

Organizitor dobrovol’nickej €innosti:

Obec Vishové
Sidlo: Visfiové 556, 013 23 Vistove
V mene ktorého kona: JUDr. Marcela Halaganova , starosta obce
ICO: 00648078

(d’alej len ,,organizator®)

uzatvaraju
tito dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zékona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne;j
nadzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je tiez zaviazok organizatora realizovat’ ¢innost’ blizsie $pecifikovanu

v ¢lanku 11 tejto dohody, ato prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi, ktorych uéast’ za
tymto uéelom zabezpeci trad.

3. Dalej je predmetom tejto dohody tiprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri zabezpe&eni
realizacie ¢innosti a splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie ddvky v hmotnej ntdzi.

Clanok II
Podmienky vykonu ¢innosti

1. Vykon €innosti jedného obéana sa uskutoéiiuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, a to formou:
b) dobrovornickej ¢innosti (organizator dobrovolnickej innosti je povinny riadit’ sa zdkonom &.

406/2011 Z. z. o dobrovol'nictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov)

Organizator je povinny zabezpedit' vykonavanie aktivagnej &innosti v termine od 01.01.2019 do
31.12.2019.



3. Miesto vykonu ¢innosti:
Katastralne Gizemie Obec Vishové

4. Druh ¢innosti:

- &innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej prislusnosti, osoby
podas vykonu trestu odiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu
odfatia slobody, z vykonu vizby a z vikonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zévisle osoby,
nezaopatrené deti, osoby odkdzané na starostlivost’ inych osob seniorov, osoby trpiace domacim
nésilim a nezamestnané osoby alebo ¢innost pri poskytovani verejnoprospesnych ¢innosti a d’alSich
¢innosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva

- &innosti pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitirne;
pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskuto¢fiovani
rozvojovych programov v ramci projektov domacich, zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii
- &innosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepsovani Zivotného prostredia, kultirnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva a pri

organizovani kultirnych, 3portovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych
podujati

5. Denné &asové vymedzenie vykonavania ¢innosti v ¢asovom rozsahu od 06,00 hod. — do 18,00
hod., 4 hodiny denne (32 hodin mesacne).

6. Pocet vytvorenych miest/obéanov v hmotnej nudzi, ktori budi zabezpecovat ¢innosti podla
bodu 4 tohto €lanku, najviac: 5.

Clanok III
Prava a povinnosti dradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat’ organizatorovi tidast’ ob&anov v hmotnej nidzi na ucely vykonu
¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zaviizuje zabezpedit' pre ob&ana na vlastné néklady:

a) urazové poistenie

3. Urad je opravneny vykondvat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajtucich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu &innosti v zmysle €lanku II tejto dohody.

Clanok IV
Priava a povinnosti organizitora

1. Organizator sa zavizuje zabezpedit dodrZiavanie dohodnutych podmienok pogas celého
obdobia trvania dohody.

2. Organizétor sa zavdzuje zabezpe&it pre ob&ana na vlastné naklady:
a) osobné ochranné pracovné prostriedky,
b) pracovné pomdcky,
¢) zdravotné preukazy, ak to charakter &innosti vyZaduje,

d) zabezpe?éenie Gschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob&anom na zadiatku &innosti a
prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu &innosti.



3. Organizator sa zavizuje vytvorit zakladné podmienky na zaistenie bezpegnosti a ochrany

zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmieriujucich vznik pracovnych uGrazov,
choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z price aza tymto uéelom si plnit vietky
povinnosti vztahujtce sa na zamestnavatel'a, v zmysle zakona & 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov.

Organizator bude odovzdévat evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom: osobne do ruk
koordinétora, resp. postou.

Clianok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizicie a koordinacie &nnosti obCana 3pecifikovanej v &lanku II tejto dohody
a dohladu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Be. Katarina Ondrugova

Telefénne &islo: 041/2440 262

E-mailova adresa: katarina.ondrusova@upsvr.gov.sk

Meno a priezvisko: Mgr. Michal Valigek
Telefonne &islo: 041/2440 262
E-mailov4 adresa: michal.valicek@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizicie a koordindcie ¢innosti ob&ana Specifikovanej v &lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Lydia Gergel'ova

Telefonne &islo: 421415972381

E-mailova adresa: urad@visnove.sk

Kontaktné osoby ustanovené dastnikmi dohody (urad, organizator) budu spolupracovat pri
koordinacii ob&anov a vedenj mesacnej evidencie dochadzky ob&anov zl€astiiujicich sa na
vykone ¢&innosti, ktord musi byt’ predloZena na urad vZdy 1. pracovny det nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca Po uplynuti prislu§ného mesiaca. Mesa¢ns evidencia doch4ddzky musi byt’
podpisand Statutérnym organom organizatora, pripadne kontaktnou osoboy opravnenou konat’

Clanok VI
Odstiipenie od dohody
V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody. najmé ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit vykon &innosti Specifikovanych v &lanku 11, alebo branit
radu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od dohody odstipit/resp. moze
odstlipit’ (odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku difu dorucenia pisomného odstipenia
organizatorovi).

Novu dohodu trad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od odstipenia
od predchadzajiicej dohody.



Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z ucastnikov dostane jedno
vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobtida platnost’ a i¢innost’ diiom Jej podpisania oboma téastnikmi dohody.

4. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fou.
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JUDr. Marcela Halaganova PaedDr. Adriana Juri$ové, PhD.
starosta obce riaditel

Obec Vistiové Urad prace, socidlnych veci a rodiny Zilina



